乐至县金顺镇卫生院

2020年部门决算分析报告

一、单位情况

（一）基本情况。

1．主要职能是为辖区内的居民提供医疗服务和基本公共卫生服务。

2．机构为1个，当年未发生变动。

3．人员在今年21个，当年增加6人。

（二）当年取得的主要事业成效。

医院当年取得的主要事业成效有一：着力整治医院 工作作风解决“松、懒、散、乱”等问题。二：加强硬件设施投入。三：加强基础设施建设，特别是病房的规划，逐步改善了医疗环境。四：推广中医养生，加强推拿针灸的推广，中医特色的建设。五：釆用进修、交流等多渠道多形式提高现有人员医疗技术，积极引进人才。

二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况。

今年单位预算总收入3,283,307.28元，上年预算是5,489,951.27元，对比预算总收入减少2206643.99元是因为2020年少预算了医疗业务收入。今年单位预算总支出3,283,307.28元，去年单位预算总支出5,489,951.27元，与上年对比预算总支出减少2206643.99元是2020预算少了药品支出。年度执行中调整后收入为9,835,558.89元，调整原因是为了过部门决算表。

（二）收入支出预算执行情况。

1．收入支出与预算对比分析。

（1）预、决算差异情况。

今年单位预算总收入3,283,307.28元，决算总收入9,835,558.89元，与预算相比对比总收入增加6552251.61元，是因为财政拨款和事业收入比预算数增加，变动幅度为199.56%。
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单位今年预算总支出3,283,307.28元，决算总支出10,028,902.68元，与预算对比总支出增加6745595.4元，是因为业务收入比预算数增加导致支出比预算数增加，变动幅度为205.45%。
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预算财政拨款为994,491.10元，实际财政拨款是3,033,973.90元。
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预算事业收入2,288,816.18元， 实际事业收入是6,290,040.69元。
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（2）事业收入差异较大是因为2020年业务收收大幅度提高。

2．收入支出结构分析。

（1）总收入9,835,558.89元，其中财政拨款3,033,973.90元，占总收入30.84%，事业收入6,290,040.69元，占总收入63.96%，其他收入511,544.30，占总收入5.2%。
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总支出10,028,902.68元，其中人员经费3,096,752.57元，占总支出的30.87%，日常公用支出5,280,041.33元，占总支出的52.64%，项目支出2,227,090.00，占总支出的16.49%。
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3．支出按经济分类科目分析。

    （1）“三公”经费支出情况无

    （2）会议费支出无

（3）培训费支出无

（4）重点经济分类支出中不存在的问题。

4.财政拨款收入、支出分析。财政拨款收入3,033,973.90元，支出3,692,998.91元，其中人员支出1,545,257.15元，占财政拨款支出的41.84%，人员支出中养老保险和职业年金239,249.10元，日常公用支出29,951.76元，占财政拨款支出的0.81%，项目支出2,227,090.00元，占财政拨款支出的57.35%。

（三）年末结转和结余情况。

1．今年结余574,981.22元。

三、资产负债情况分析

（一）资产负债信息情况。

年末医院资产5,173,174.60元，上年资产5,631,922.64元，减少458748.04元，减少率8.15 %，是因为今年货币资金和其他应收款减少。
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年末医院负债2,496,019.99元，上年负债2,689,009.84元，减少192989.85元，减少幅度7.18%，是因为欠款减少。
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（二）资产负债比分析。

今年资产负债率48.25%，上年资产负债率47.75%，医院以后要加强资产效益管理，避免潜在的资产负债风险。

四、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）医院财务管理、决算组织、编报、审核工作都是按要求和时间完成了的。

（二）医院决算公开工作、主管部门对所属单位按规定批复决算工作开展情况都是按时按质完成了的。

（三）对医院决算管理及报表设计的意见建议无。

（四）对加强部门决算数据分析利用工作的建议是无。
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