乐至县人力资源和社会保障局

机关运行经费安排及运算收支增减变化情况说明

县人社局2018年预算收入总数436.7万元，较2017年部门预算收入总数417.3万元，增加4.65%，原因是增加了调入人员及新增人员公用经费的增加；2018年部门预算支出总数436.7万元，较2017年部门预算支出总数417.3万元，增加4.65%，原因是人员及公用经费的增加。机关运行经费安排及运算收支增减变化情况说明如下：其中，工资福利支出333.9万元较2017年部门预算基本支出320.8万元，增加4.08%，原因是增加了调入人员（其中：基本工资132.3万元较2017年130.8万元增加1.15%；津特补贴81.2万元较2017年73.8万元增加1.15%；绩效工资39.15万元较2017年33.79万元增加15.86%；机关事业单位基本养老保险缴费50.9万元较2017年49.2万元增加3.46%；职业年金缴费3.1万元较2017年3.1万元持平）；商品和服务支出92万元较2017年91.58万元增加0.46%，原因是新增人员公用经费的增加(其中：办公费10万元较2017年10万元持平；车维费2.5万元较2017年2.5万元持平；差旅费25万元较2017年25万元持平；接待费3万元较2017年3万元持平；会议费4万元较2017年2.5万元增加60%；培训费7万元较2017年7.7万元减少9%；工会经费5.1万元较2017年4.93万元增加3.4%；福利费7.2较2017年6.54增加10%；其他交通费20.7较2017年20.2增加2.4%）；对个人和家庭补助3.8万元较2017年1.15增加2.65万元，原因是新增人员。项目支出7万元较2017年部门预算项目支出7万元持平，主要安排如下劳动保障监察工作经费：主要用于维护劳动者合法权益，宣传贯彻落实劳动保障法律、法规，开展临聘人员清理、农民工工资实名制检查、农民工工资支付、社会保险缴纳等各项活动，落实《未拖欠农民工工资证明》制度，促进我县劳动关系更加和谐；军队转业干部安置工作经费：统一安排和要求，组织完成我县2018年军队转业干部的安置任务，做好自主择业军转干部教育管理和日常服务工作。 
