乐至县人力资源和社会保障局
2016年部门决算编制说明

一、基本职能及主要工作

乐至县人力资源和社会保障局（简称县人社局）承担全县人事人才工作和劳动就业社会保障工作。

二、部门概况

    县人社局内设10个股室，即：办公室、公务员管理股（县军队转业干部安置办公室）、事业单位人事管理股（县职称改工领导小组办公室）、人才流动与开发股、工资福利股、社会保障股、就业促进股、劳动监察股、调解仲裁管理股、社保基金监督股；下设8个单位，其中参公管理事业单位4个，即：县就业服务管理局、县社会保险事业管理局、县医疗保险事业管理局、县机关事业单位社会保险局，事业单位4个，即：县城乡居民养老保险局、县人才交流咨询服务中心、县劳动人事争议仲裁院、县劳务开发暨农民工工作领导小组办公室。2016年末实有公务员27名，工勤人员2名，纳入机关核算事业人员11名，伤残补助1名，遗属补助2名，聘用临时工2名。

    三、收支决算总体情况

2016年财政拨款支出决算总额为476.05万元，其中：一般公共服务支出59.95万元，社会保障和就业398.84万元，医疗卫生17.26万元。

四、财政拨款支出决算情况
我局财政拨款支出主要用于保障该部门机构正常运转、完成日常工作任务以及承担全县人社事业发展相关工作。  按支出功能分类主要用于以下方面:

人员经费276.34万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、伙食补助费、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职业年金缴费、其他社会保障缴费、其他工资福利支出、离休费、退休费、抚恤金、生活补助、医疗费、奖励金、住房公积金、其他对个人和家庭的补助支出。
    公用经费199.71万元，主要包括：办公费、印刷费、咨询费、手续费、水费、电费、邮电费、取暖费、物业管理费、差旅费、因公出国（境）费用、维修（护）费、租赁费、会议费、培训费、公务接待费、劳务费、委托业务费、工会经费、福利费、其他交通费、税金及附加费用、其他商品和服务支出。

五、财政拨款“三公”经费情况

（一）因公出国（境）经费
2016年因公出国（境）费0万元,因公出国（境）团组0次，出国（境）0人。
（二）公务接待费
2016年公务接待费2.68万元，公务接待费主要用于执行公务、开展业务活动开支的用餐费等。
（三）公务用车购置及运行维护费

2016年车辆运行维护费支出3万元，用于劳动监察、职业培训及鉴定、人事人才和劳动就业等所需的公务用车燃料费、维修费、过路过桥费、保险费支出。

1

