关于乐至县殡仪馆
2019年部门预算编制的说明

    按照预算管理有关规定，目前部门预算的编制实行综合预算制度，即全部收入和支出都反映在预算中。
一：基本职能及主要工作：

    乐至县殡仪馆的职能负责提供殡仪服务，遗体处置火化，骨灰安葬，遗体安葬，及丧葬用品服务。
    二：2019年重点工作任务介绍：

（一）积极与发改对接对殡仪馆运营成本进行重新核算。殡仪馆对遗体火化采取柴油焚烧，由于物价不断增长，导致火化成本逐年提高，如柴油从2003年的2.3元/公升增长到现在的7.68元/公升，同时，因必须满足环保要求，使得火化机设计成本上升，且在使用过程中机器磨损周期越来越短，导致维护成本增加。加上电费，特别人工成本的提高，经县物价部门2013年核算，每具遗体火化成本达到630元，而殡仪馆火化、运输收费标准仍执行的1997年省厅制订的380元/具、1.5元/公里的收费标准，无法满足殡仪馆正常运行成本。

（二） 积极劝说各乡镇尽快到殡仪馆结清欠账。2014年乐府办发【2014】31号文件将惠民殡葬资金由直接拨付到殡仪馆改为拨付到各乡镇，由各乡镇到殡仪馆结账。由于乡镇重视程度不够，近年来大部分乡镇未到殡仪馆结账，从2014年至2017年各乡镇累计拖欠殡仪馆火化费75.3688万元，从一定程度上造成殡仪馆经费紧张。 

    （三） 积极协调卫生、交警部门压缩非法运尸行为的生存空间。我县遗体接运不规范主要体现在两个地方，一是医院。医院主要体现在县人民医院和县中医院，院内主要体现在对太平间的管理，这两所医院都有太平间的护工人员使用面包车接运尸体。二是少部分乡镇用农用车运输尸体。这部分从事遗体运输的人员和殡葬用品销售的商家相勾结，给丧属推荐较高价格的一条龙服务，损害了丧家利益，扰乱了殡葬市场。

（四）  2019年打算积极协调卫生、交警部门对非法接运尸体行为进行严厉查处，发现一起查处一起，决不手软。与医疗卫生部门签订责任书，加强对医院太平间和太平间护工人员管理，制订24小时转运规则，要求医院在24小时内必须将遗体通过殡葬运尸车运送到殡仪馆存放，压缩非法运尸行为的生存空间。
（五） 2019打算积极与发改对接对殡仪馆运营成本进行重新核算。

（六） 2019打算积极劝说各乡镇尽快到殡仪馆结清欠账。
三、部门概况：乐至县殡仪馆一级预算单位，单位性质是自收自支事业单位，机构1个，事业编制数16名，其中：事业工勤13名，管理岗3名，实有在职人员总数15人，其中：事业工勤人员15人，退休人员总数2人，另：聘请临时服务人员7人.
三、收支预算总体情况：2019年部门预算收入总数200万元，较2018年部门预算收入总数150万元，增长25%。2019年部门预算支出总数200万元，较2018年部门预算支出总数150万元，增长25%，其中：基本支出200万元较2018年部门预算基本支出150万元，增长25%，因人员经费及基本支出正常增长因素，2019年部门预算基本支出与2018年同口径比较略有增幅。
四、支出预算安排情况

乐至县殡仪馆预算安排支出主要用于保障该部门机构正常运转、完成日常工作任务以及承担相关工作。  

基本支出，基本工资
471936 

津贴补贴
90276 

绩效工资
399156 

机关事业单位基本养老保险缴费
177567 

职业年金缴费
69571 

职工基本医疗保险缴费
67351 

公务员医疗补助缴费
5950 

其他社会保障缴费
27402 

住房公积金
174657 

其他工资福利支出
210408 

工会经费
19243 

福利费
16782 

其他商品和服务支出
268020 

奖励金
780 

其他对个人和家庭的补助
900 

    是用于殡仪馆单位等机构正常运转的日常支出，因我单位按照财政预算统一口径预算总额20万元，总体原则先预算工资福利及社会保障缴费支出，商品服务日常公用经费等支出办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等按照非税收入来源申请使用。
乐至县殡仪馆无项目预算安排。

    按支出功能分类主要用于以下方面:

（一）社会保障和就业：1752042元
（二）医疗卫生：73301元
（三）住房保障支出：174657元
五、相关情况说明：因我单位按照财政预算统一口径预算总额20万元，总体原则先预算工资福利及社会保障缴费支出，商品服务支出按照非税收入来源申请使用。
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