关于乐至县天池镇中心卫生院

2021年部门预算编制的说明

    按照预算管理有关规定，目前部门预算的编制实行综合预算制度，即全部收入和支出都反映在预算中。
一、基本职能及主要工作:本院承担着25个行政村，1.7万人口的基本医疗、预防保健和康复服务，是城镇职工居民医疗保险定点医疗机构。

2021年重点工作任务介绍：

（一）医院认真贯彻卫生与健康大会精神，切实加强领导，细化工作目标，层层落实责任，狠抓任务落实，经过全院职工共同努力，全面完成了上级下达的各项卫生计生工作任务。

（二）医院大力发展中医工作，积极发展中医理疗技术，提倡广大患者使用中药，一定程度上减少了患者对西药的过度依赖情况，医院开展了10项以上的中医适宜项目，加强了中医适宜技术的推广应用和中医人才的培训、教育。

 （三）进一步完善基本药物制度，严格规范基本药物采购渠道坚决强化用药管理；

 （四） 完成各级党委、政府和主管部门下达的指令性任务和公益性工作；

 （五）医院积极创建无烟单位、平安示范单位等，并积极开展禁烟工作，做到医疗护理技术规范，加强医院可疑人员事物的排查，使院职工患者安心、放心。

二、部门概况：医院开设内科、中医科、妇产科、急诊室、挂号收费室、检验科、B超室、彩超室、胃镜室、放射室、心电图室、中西药房、病案室等，住院部开放病床50张，中医病室、抢救室、护理办公室、医生办公室等。

三、收支预算总体情况 2021年我院收入预算总额为1194.38万元，其中：当年财政拨款收入239.03万元，事业收入955.35万元。相应安排支出预算1194.38万元，其中：人员支出454.62万元，日常公用支出672.95万元，专项支出66.81万元。 
四、支出预算安排情况支出主要用于保障本院和辖区内村卫生室正常运转、完成日常工作任务以及承担天池镇中心卫生院事业发展相关工作。  

基本支出，是用于保障天池镇中心生院和辖区内村卫生室正常运转的日常支出，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。

项目支出，是用于保障天池镇中心卫生院、辖区内村卫生室等机构为完成特定的行政工作任务或事业发展目标，用于专项业务工作的经费支出。

按支出功能分类主要用于以下方面:

（一）一般公共服务，主要用于医院和村卫生室工作人员工资、日常运转以及为完成特定行政工作任务和事业发展目标而安排的年度项目支出，主要包括：（1）基本公共卫生补助（2）、基药补助；（3）、村卫生室补助（4）计生免费服务补助。

（二）社会保障和就业支出、养老保险、医疗保险支出等。

（三）医疗卫生：药品支出、耗材料支出等。

（四）住房保障支出，职业年金支出、乡镇补贴支出。

五、编制部门政府采购预算情况

   无
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