关于乐至县大佛镇中心卫生院2021年部门预算编制的说明

    按照预算管理有关规定，目前部门预算的编制实行综合预算制度，即全部收入和支出都反映在预算中。
一、基本职能及主要工作

2021年重点工作任务介绍：

一、认真做好财务预算，严格按预算方案执行，
二、协助院领导做好医院的财务收支管理，
三、做好本院职工的各种保险的预算及上缴工作，
四、做好与医保局的对帐工作，
五、做好本院职工的基本工资和绩效工资的核算。
二、部门概况:我院现有在岗职工55人，其中在编在册在岗46人，（副主任医师3人，主治医师5人，医师2人，医士11人，副主管护师1人，主管护师2人，护师2人，护士12人，药师1人，药士2人，工人1人、其他4人）聘用职工10人，退休职工12人。病床编制55张，实有病床50张。有医疗设备B超、彩超、心电图、脑地形图、监护仪、血液分析仪、经颅多普勒、半自动生化仪、500MA照光机、DR、除颤仪等。设有内科、外科、妇科、产科、五官科、口腔科、防保科、化验室、B超室、心电、经颅多普勒室等科室。

三、收支预算总体情况：

一、收入：12528815.20元（其中：财政拨款2269386.41元，事业收入10259428.79元）
四、支出预算安排情况

乐至县大佛镇中心卫生院预算安排支出主要用于保障我单位正常运转、完成日常工作任务以及承担我院事业发展相关工作。  

基本支出，是用于保障我单位正常运转的日常支出，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。

项目支出，是用于保障我院为完成特定的行政工作任务或事业发展目标，用于专项业务工作的经费支出。

按支出功能分类主要用于以下方面:

一般公共卫生服务，主要用于我院人员工资、日常运转以及为完成特定行政工作任务和事业发展目标而安排的年度项目支出，主要括：
健康档案

健康教育

预防接种

儿童系统管理

孕产妇管理

老年健康管理

高血压管理

糖尿病管理

重症精神病管理

传染病和突发事件

卫监协管

老年中医

儿童中医

健康素养与促进

（二）社会保障和就业，

（三）医疗卫生，

（四）住房保障支出，

五、编制部门政府采购预算情况：本年度无采购计划。
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