关于乐至县回澜镇龙溪卫生院
2021年部门预算编制的说明

    按照预算管理有关规定，目前部门预算的编制实行综合预算制度，即全部收入和支出都反映在预算中。
一、基本职能及主要工作

2021年重点工作任务介绍：

全面完成公共卫生均等化服务工作；

全面完成卫生、医疗扶贫工作；

（三）全面完成卫生计生工作；

（四）全面完成基层中医药工作。

二、部门概况

乐至县回澜镇龙溪卫生院总编制20名，其中：事业专业技术编17名，事业工勤编1名，事业管理编制2名。实有在职人员总数26人，其中：在编人员17名，临聘人员9人。退休人员1人。
收支预算总体情况

乐至县回澜镇龙溪卫生院预算收入总数544.12万元，较 2020年部门预算收入总数468.43万元，增16%；2021年部门预算支出总数544.12万元，较2020年部门预算支出总数468.43万元，增16%。其中：基本支出522.03万元较2020年部门预算基本支出458.39万元，增加13.88%。项目预算支出22.09万元。乐至县回澜镇龙溪卫生院2021年部门预算专项资金总共22.09万元，其中：

一、基本公共卫生服务项11万元，主要用于龙溪辖区内基本公共卫生服务；

二、基药补助项目8.34万元，主要用于本辖区内基本药物零差率补助；

三、村卫生室补助项目2.75万元，主要用于村卫生室从事基本公共卫生的居民建档、健康教育、孕产妇保健等项目工作量补助。
四、支出预算安排情况

乐至县回澜镇龙溪卫生院预算安排支出主要用于保障该部门机构正常运转、完成日常工作任务以及承担乐至县回澜镇龙溪卫生院事业发展相关工作。  

基本支出，是用于保障乐至县回澜镇龙溪卫生院及辖区村卫生室等机构正常运转的日常支出，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。

项目支出，是用于保障乐至县回澜镇龙溪卫生院及辖区村卫生室等机构为完成特定的行政工作任务或事业发展目标，用于专项业务工作的经费支出。

按支出功能分类主要用于以下方面:

一般公共服务，主要用于乐至县回澜镇龙溪卫生院及辖区村卫生室人员工资、日常运转以及为完成特定行政工作任务和事业发展目标而安排的年度项目支出。

（二）社会保障和就业，

（三）医疗卫生，

（四）住房保障支出，

五、编制部门政府采购预算情况

                                 乐至县回澜镇龙溪卫生院
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