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一、单位概况
（一）机构设置及人员情况
乐至县劳动镇卫生院是财政差额拨款的事业单位。单位总编制人数26人，其中：事业管理岗编制1人、事业专业技术岗编制24人，事业工勤岗编制1人；实有在职总人数26人，其中：事业管理岗人员1人、事业专业技术岗人员25人。临聘人员8人；退休人员5人。
（二）职能简介
1.为人民身体健康提供医疗与预防保健服务，医疗常见病、多发病，护理恢复期病人康复治疗与护理，卫生监督与卫生信息管理。
2.开展急诊急救，强化区域医疗救治体系。
3.落实基本公共卫生服务工作，有效应对各种突发公共卫生事件。
4.贯彻落实上级卫生健康政策及方针，指导辖区村医规范开展基本公共卫生服务工作和医疗救治工作，全面负责辖区的医疗卫生保健服务。
二、2024年重点工作
1.抓好学科建设，促进技术创新，加快科技兴院的步伐。
2.切实加强业务管理，提高医疗质量，加大医疗投入，增加设备，为患者提供良好的医疗服务。
3.加强基本公共卫生工作、加强乡村服务一体化管理。 
4.加大人才培养力度。
三、收支预算情况说明
（一）收入预算情况
乐至县劳动镇卫生院2024年收入预算613.02万元，较2022年单位预算收入总数725.77万元，减少112.75万元，减少15.53%。其中：一般公共预算拨款收入122.45万元，占19.97%，事业单位经营收入490.57万元，占80.03%。
（二）支出预算情况
乐至县劳动镇卫生院2024年支出预算613.02万元，较2023年单位预算支出总数725.77万元，减少112.75万元，减少15.53%。。其中：基本支出584.79万元，占95.39%；项目支出28.23万元，占4.61%。
（三）专项资金说明
2024年单位预算专项支出28.23万元。其中：
1.基本公共卫生项目15.14万元，主要用于全镇人民基本公共卫生服务。
2.基层实施基本药物制度项目13.09万元，主要用于劳动镇卫生院和村卫生室药品实行零差率补助。
（四）“三公”经费财政拨款预算安排情况说明
乐至县劳动镇卫生院2024年“三公”经费财政拨款预算数0万元，其中：因公出国（境）经费0万元，公务接待费0万元，公务用车购置及运行维护费0万元。
1.因公出国（境）经费较2023年预算持平。
本年度拟安排出国（境）0人次。
2.公务接待费较2023年预算持平。
2024年无公务接待计划。
3.公务用车购置及运行维护费较2023年预算持平。
单位现有公务用车0辆，其中：轿车0辆，越野车0辆，多功能乘用车0辆。
公务用车购置费0万元，较2022年预算持平。
公务用车运行维护费0万元，较2022年预算持平。

