乐至县惠民帮扶中心
关于2022年部门预算编制的说明

   按照预算管理有关规定，目前部门预算的编制实行综合预算制度，即全部收入和支出都反映在预算中。
一、基本职能及主要工作

基本职能：

惠民帮扶中心负责全县范围内惠民政策宣传和咨询、就业再就业帮扶、应急帮扶救助、困难群众权益保护、组织社会募捐救助、法律援助等工作。

2022年重点工作任务介绍：

（一）狠抓资源整合，着力形成社会帮扶大格局。
（二）优化帮扶措施，不断推进惠民帮扶效能大提升。
（三）做强项目支撑，探索项目化运作新路子。
（四）履职惠民职责，务实办好惠民帮扶主题活动。
（五）提前谋划部署，强力推进民生任务全面完成。
（六）坚持从严治党，开展党风廉政建设和反腐败工作。
（七）加强组织领导，全面开展综治、维稳、依法治县、禁毒等工作。
（八）积极完成县委、县政府交办的其他工作。

二、部门概况

惠民帮扶中心是县一级预算的事业单位，没有下属单位。惠民帮扶中心有事业编制数5人,现有人员6人（其中2人为公务员编制在县总工会）。

三、收支预算总体情况

2022年惠民帮扶中心收入预算总额为75.79万元（其中救济费10万元），较2020年部门预算收入65.13万元增加16%；2022年部门预算支出总数75.79万元，较2021年部门预算支出总数65.13万元增加16%。若扣除人员经费及基本支出正常压减因素，惠民帮扶中心2022年部门预算支出总数与2021年同口径持平。

四、支出预算安排情况

预算安排支出主要用于保障本部门机构正常运转、完成日常工作任务以及承担惠民帮扶中心事业发展相关工作。  

基本支出，是用于保障惠民帮扶中心正常运转的日常支出，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。

项目支出，是用于保障惠民帮扶中心为完成特定的行政工作任务或事业发展目标，用于专项业务工作的经费支出。

按支出功能分类主要用于以下方面:

（一）工资性支出40.62万元，主要用于人员工资。

（二）社保保障缴费9.73万元，主要用于人员医疗保险、公伤保险、生育保险、补充医疗保险、、公务员补助医疗保险、养老保险。

（三）基本公用支出13.15万元，主要用于保障单位工作正常开展支出的办公费、印刷费、水费、电费、差旅费等

（四）对个人和家庭补助0.01万元
（五）项目支出12.28万元，主要用于困难群众帮扶救助，群团组织社会中心运行费用。
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