
乐至县劳动镇人民政府
2023年单位预算编制说明

一、单位概况
（一）机构设置及人员情况
乐至县劳动镇人民政府是财政全额拨款的行政单位。单位总编制人数62人，其中：行政编制38人、行政工勤编制1人，事业管理岗编制23人；实有在职行政人员36人、行政工勤编制1人，事业管理岗人员18人；离退休人员37人。
（二）职能简介（简要说明，不要照搬三定方案）
劳动镇人民政府的基本职能是贯彻落实好党和国家在农村的各项方针政策和法律法规，保障农民的合法权益，促进农村基层政权建设和民主法制建设，巩固党在农村的执政基础。围绕促进经济发展、增加农民收入，强化公共服务、着力改善民生，加强社会管理、维护社会稳定，推进基层民主、促进农村和谐四个方面全面履行职能，切实做好农业、农村、农民工作。
财政所，负责乡镇财务管理，代管村社财务等工作；便民服务中心，牵头乡镇便民服务工作，承担退役军人、文化宣传、就业和社会保障、医疗保险等相关服务工作；农业综合服务中心，负责脱贫攻坚、农技推广、农业机械、农产品质量、水利等农业农村经济发展相关服务工作；村镇建设综合服务中心，负责村镇建设环卫、城乡环境综合治理、农房改造等相关服务工作；农民工服务中心，负责农民工输出、培训、维权、回引及返乡创业服务等工作。党政综合办公室，负责机关综合协调、目标绩效、文电会务、保密机要、后勤服务保障等工作；党建办公室，统筹基层党组织建设，负责纪检监察、组织人事、宣传、统战、机构编制、机关党建、群团事务等工作；综合行政执法办公室，负责统一指挥和统筹协调基层站所、县级部门派出执法力量和资源，开展综合行政执法工作；社会事务管理办公室，负责民政教育体育、文化旅游、卫生健康、社会保障等管理工作；经济发展和乡村振兴办公室，负责经济发展、科学技术、生态环境、村镇建设、交通运输、农业农村、商务经济合作、统计、扶贫开发、产业发展和项目推进管理等工作；基层治理办公室，负责建立完善党建引领的城乡基层治理体制机制、加强城乡基层治理能力建设、社会治安综合治理、矛盾治安综合治理、矛盾纠纷化解、信访维稳、安全生产、应急抢险救灾等工作。
二、2023年重点工作
2023年我镇将着力发展特色旅游；充分利用我镇红色旅游资源；优化调整农村产业结构，促进乡村振兴发展；新村建设步伐加快，带领群众走向致富道路；统筹发展社会事业，围绕民生工程，积极落实社会保障，持续增进人民福祉；全面加强党风廉政建设，狠抓责任落实，切实转变作风，致力更好的服务群众。
三、收支预算情况说明
（一）收入预算情况
乐至县劳动镇人民政府2023年收入预算1542.45万元，较2022年单位预算收入总数1290.24万元，增加252.21万元，增长19.55%。其中：一般公共预算拨款收入252.21万元，占100%。
（二）支出预算情况
乐至县劳动镇人民政府2023年支出预算1542.45万元，较2022年单位预算支出总数1290.24万元，增长19.55%。其中：基本支出252.21万元，占100%。
（三）专项资金说明
2023年单位预算专项支出0万元。
（四）“三公”经费财政拨款预算安排情况说明
乐至县劳动镇人民政府2023年“三公”经费财政拨款预算数5万元，其中：因公出国（境）经费0万元，公务接待费5万元，公务用车购置及运行维护费0万元。
1.因公出国（境）经费较2022年预算持平。
本年度拟安排出国（境）0人次。
2.公务接待费较2022年预算持平。
2023年公务接待费计划用于接待来访人员等。 
3.公务用车购置及运行维护费较2022年预算下降0%。
单位现有公务用车0辆，其中：轿车0辆，越野车0辆，多功能乘用车0辆。
公务用车购置费0万元，较2022年预算下降（增长）0%。
[bookmark: _GoBack]公务用车运行维护费0万元，较2022年预算下降0%。用于0辆公务用车燃油、维修、保险等方面支出。

