乐至县佛星卫生院
2022年预算编制说明
乐至县佛星卫生院总编制25名，其中：事业编制24名，管理编制0名，工勤编制1名。实有在职人员总数30名，其中：在编23名、临聘7名。

乐至县佛星卫生院现有固定资产总额512.56万元。

乐至县佛星卫生院预算收入总数746.6万元，较2021年部门预算收入总数474.3万元，增57.4%；2022年部门预算支出总数746.6万元，较2021年部门预算支出总数474.3万元，增57.4%。其中：基本支出250.4万元较2021年部门预算基本支出239.01万元，增31.44%。原因是人员的增加、乡镇补贴的新增及基本工资的调整。

乐至县佛星卫生院2022年部门预算专项资金总共11.89万元，其中：

一、基本公共卫生服务项目5.14万元，主要用于本辖区内基本公共卫生服务；

二、基药补助项目9.79万元，主要用于本辖区内基本药物零差率补助；

三、村卫生室补助项目6.75万元，主要用于村卫生室居民建档、健康教育、孕产妇保健等项目工作量补助。
乐至县佛星卫生院2022年拟开展工作：1、抓好学科建设，促进技术创新，加快科技兴院步伐，为带动医院业务发展提供智力支持，抓好医务人员继续教育培训。2、建立健全质控职能，不断完善质量控制体系，细化质量控制方案与质量考核标准，实行质量与效益挂钩的治理模式，达到基本诊疗更加完善，人员素质显著提高，服务能力不断提升，基本满足农村居民基本医疗卫生服务需求。3、注重医院内部结构调整，充分调动医务人员积极性。（1）进一步完善绩效考核，加强医德医风建设。（2）完善医院相关科室建设。
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