乐至县蚕桑局

2021年度部门决算分析报告撰写提纲
一、部门情况
（一）基本情况。
1．主要职能。

蚕桑局主要职能是按县委政府按排，合理规划我县蚕桑生产布局，推广栽桑养蚕技术，提供优良蚕桑品种，推广蚕桑新科技项目等。 

机构情况，包括当年变动情况及原因。

蚕桑局是县直属一级预算事业单位，无下属二级单位。
人员情况，包括当年变动情况及原因。

现有编制115人，其中参公9人、事业106人。2021年末时实有参公10人、事业72人。与上年对比，参公人员不变，事业人员辞聘1人，新聘3人，退休2人。
（二）当年取得的主要事业成效。
概述部门工作开展情况及主要事业成效。

1.开创“中国桑都”建设新局面。一是建强蚕桑基地。按照“优势优先，区域发展”原则，以规模化发展、园区化建设、工厂化生产的思路，全县建设12个蚕桑基地乡镇、100个重点村建设蚕桑基地，以“大园区、小业主”、新型经营主体、“拎包入住”等产业发展模式，引领蚕桑产业规模化、集约化发展。二是做优产业链条。以红旗丝绸、丝绸之路、通世达生物、德仁源药业等企业为依托，发展高端丝绸、桑资源新食品、桑资源新食品等产业，做优高端生丝、丝棉被、丝绸家纺等传统丝绸产品；做强桑茶、桑酒、桑饮、桑菜等产品；做大白僵蚕、叶绿素、桑枝总生物碱、桑黄菌等产品。目前，培育蚕桑企业10家，有蚕桑产品20余个，蚕桑产业规模总产值突破10亿元。三是创响桑都名片。持续举办“田园诗会”“桑葚采摘节”等文旅活动，推出桑园观光、桑菜餐饮、研学体验、非遗展示，正配套打造蚕桑文化体验中心、蚕桑养殖体验馆、蚕桑国丝研学社、蚕茧树屋营地等项目，央视、川媒等众多媒体竞相报道，特别是今年中秋期间央视总台专题直播“中国桑都”，进一步扩大社会影响力。全年，共接待游客20万余人次，收入3000余万元。

2.稳步有序推进全要素新园区建设。一是“串珠式”建园。结合我县实际，为了降低成本，维持桑园良性循环健康发展，我县采取“串珠式”发展模式建设现代蚕桑全要素集成新园区，每个园区规模在500-2000亩之间，以单个园区为模块，并配套打造机械化、智能化等基础设施，形成乡镇有小环，小环连大环的点状分布、整体相连的园区发展格局。二是建设现代化园区。在东山、回澜、石佛、蟠龙、高寺等5个乡镇建设10000现代蚕桑园区，实现园区基础配套齐全、技术综合集成、机制规范先进，推广“大园区小业主、返租倒包”等模式，促进蚕桑产业规模化、智能化、多元化发展。三是成效明显。全年建设丰产桑园2万亩，其中：在5个镇43个村流转土地，新栽桑园10000亩，嫁接改良、设施配套建丰产桑园10000亩。

3.区建设取得实质性进展。在东山镇东山社区、方广村、东乐村3个社区实施“中国桑都•桑海桑田” 项目并稳步推进，建设“桑海桑田游憩道”环形主道、桑田公社入口、“桑海长廊”步游道、蚕桑产品展示馆等内容，建成手工蚕丝被加工坊、桑黄菌生产基地，旺亿蚕家乐开发了桑果采摘、养蚕体验、蚕桑宴等项目，初步形成了中国桑都-桑海桑田的桑梓原乡风貌。

4.重点培育新型经营主体。以投入、项目、技术“三集中”原则，培育养蚕专业户、蚕桑家庭农场，引导组建蚕桑专业合作社，加快蚕桑集约化、组织化发展进程。现有年养蚕15张以上专业户1200余户，其中：家庭农场186个、蚕桑专业合作社28个（其中百亩以上桑园的家庭农场22户，省级示范家庭农场3个，省级示范合作社2个、国家级1个）。

5.智慧蚕桑稳步推进。一是新技术引进。与西南大学、中国蚕研所等院所合作，引进新技术、现新成果试验示范、推广应用，保持技术领先。目前，与西南大学合作共建的智慧蚕桑示范基地。二是技术指导和服务。建立“小蚕共育户+养蚕户”的蚕桑技术服务网络，实现了技术服务全覆盖，全面提高小蚕共育、省力化养蚕、纸板方格簇应用水平，全县小蚕共育面达80%以上，省力化养蚕技术推广面达95%，纸板方格簇使用达95%以上，旋转簇正扩大推广。三是新技术应用。推广嫁接桑苗、多批次滚动养蚕、桑枝轮伐、多批次滚动养蚕等方法技术，蚕茧单产保持在38公斤以上，上茧率95%以上，生丝等级达5A及以上。

二、收入支出预算执行情况分析
（一）收入支出预算安排情况。
2021年度收入21596.3万元，其中政府性基金专项债务20000万元，较年初预算978.85万元多20617.45万元，增加2106.29%，与2020年收入3944.98万元相比，增加17651.32万元，增加447.44% 。
2021年度支出21596.3万元，较年初预算多20617.45万元，增加2106.29% ，与2020年度支出3944.98万元相比，增加17651.32万元，增加447.44% 。
主要原因是支出中包含现代蚕桑产业园建设项目债券资金20000万元，及财政直接支付的其他预算外项目资金162万元。
（二）收入支出预算执行情况。
2021年度收入21596.3万元，其中政府性基金专项债务20000万元，较年初预算978.85万元多20617.45万元，增加2106.29% 。
2021年度支出21596.3万元，较年初预算多20617.45万元，增加2106.29% ，超额完成预算 。
主要原因是支出中包含现代蚕桑产业园建设项目债券资金20000万元，及财政直接支付的其他预算外项目资金162万元。
1．收入支出与预算对比分析。
（1）预、决算差异情况，可分收入支出功能科目、分单位、分收入支出具体项目逐项对比（可列表）。2021年度收入21596.3万元，其中政府性基金专项债务20000万元，较年初预算978.85万元多20617.45万元，增加2106.29% 。

主要为其他农业农村功能科目的增加，增加额为162万元，以及政府性基金专项债的增加，增加额为20000万元 。

（2）差异原因分析。差异较大的应分析到具体收入支出功能科目和具体单位。2021年度收入21596.3万元，其中政府性基金专项债务20000万元，较年初预算978.85万元多20617.45万元，增加2106.29% 。主要为其他农业农村功能科目的增加，增加额为162万元，以及政府性基金专项债的增加，增加额为20000万元 。

2．收入支出结构分析。
（1）各项收入占总收入的比重，各项支出占总支出的比重（可分别制作饼状图）。2021年度总收入21596.3万元，其中政府性基金专项债务收入20000万，占比92.6% ；社会和保障就业收入107.71万元，占比0.5% ；卫生和健康收入55.41万元，占比0.26% ；农林水收入1433.18万元，占比6.64% 。
2021年度总支出21596.3万元，其中政府性基金专项债务支出20000万，占比92.6% ；社会和保障就业支出107.71万元，占比0.5% ；卫生和健康支出55.41万元，占比0.26% ；农林水支出1433.18万元，占比6.64% 。
收入支出按部门所属单位分布情况（可列表）。

      无下属单位。

（3）收入支出与上年度对比情况及原因分析(可用柱形图或折线图)。2021年收入支出较2020年增加17651.32万元，增幅447.44% ，主要原因是2021年支付现代蚕桑产业园建设项目专项债资金20000万元。
3．支出按经济分类科目分析。
（1）“三公”经费支出情况：2021年三公经费支出总额1.41万元，较2020年降低0.36万元，降幅20.3%。其中国内公务接待费1.41万元，接待20批次,208人次。公务用车购置及保有费0元、因公出国（境）费用0元

（2）会议费支出情况：2021年会议费支出0.95元，较2020年减少0.41万元，降幅30% 。

（3）培训费支出情况：2021年培训费支出0.4万元，较2020年减少0.13万元，降幅24.5% 。

（4）其他对部门影响较大的支出情况。

政府性基金专项债务收入20000万，占比92.6%  。

（5）重点经济分类支出中存在的问题及改进措施。

无

4.财政拨款收入、支出分析。
2021年度总收入21596.3万元，其中现代蚕桑产业园建设项目政府性基金专项债收入20000万，占比92.6% ；社会和保障就业收入107.71万元，占比0.5% ，其中养老保险收入97.93万元，职业年金收入9.78万元；卫生和健康收入55.41万元，占比0.26% ，其中行政单位基本医疗保险5.99万元，事业单位医疗保险43.15万元，公务员医疗补助6.27万元；农林水收入1433.18万元，占比6.64% 。

2021年度总支出21596.3万元，其中现代蚕桑产业园建设项目政府性基金专项债支出20000万，占比92.6% ；社会和保障就业支出107.71万元，占比0.5% ，其中养老保险支出97.93万元，职业年金支出9.78万元；卫生和健康支出55.41万元，占比0.26% ，其中行政单位基本医疗保险支出5.99万元，事业单位医疗保险支出43.15万元，公务员医疗补助支出6.27万元；农林水支出1433.18万元，占比6.64% 。

5.非财政拨款收入分析。
无。

（三）年末结转和结余情况。
1．年末财政拨款结转结余-202.9万元，为机构改革县蚕种开发中心并账并入金额。
2．消化结转和结余的对策。

暂保留账上。

（四）与预算支出相关的其他指标分析。
无。
（五）绩效目标完成情况。
1.概述一级项目和二级项目绩效目标完成情况。

公司人员三险一金年初预算10万元，每月按时全额发放，全年共计发放8.45万元。
概述下属单位整体支出绩效目标实现情况（如有）。

无

概述以部门为主体开展的重点项目绩效评价情况：绩效评价结果，发现的问题及改进措施等（如有）。

  无

（六）当年预算执行及绩效管理中存在问题、原因及改进措施。
三、本年度部门决算等财务工作开展情况
（一）本部门财务管理、绩效管理、决算组织、编报、审核情况。

2021年蚕桑局严格遵守各项财务管理制度，严格执行财政部关于《部门决算管理制度》的各项要求，认真学习业务知识，圆满完成了决算组织、编报、审核工作。
本部门决算及绩效信息公开工作，主管部门对所属单位决算批复和组织公开决算工作开展情况。

 我单位认真执行决算公开制度，按财政局规定时间及时在政府网公开财务决算。县财政局对我单位的决算进行了督促检查，按规定开展批复决算工作。

（三）对部门决算管理工作的意见和建议。
1.自行增加的审核公式和模板，请说明设置依据。

无意见和建议。
对部门决算报表修订设计的意见和建议，包括表样、指标设置、软件、审核公式、模板和编审问答等，请列出并说明修改意见。

无意见和建议。
对部门决算其他管理工作的建议。例如对加强部门决算数据分析利用工作、部门决算信息化建设等建议。

无意见和建议。
注：收入支出预算执行情况分析可参考部门决算分析评价表（见软件查询模板）及行政事业单位财务分析指标（附后）。
附：
行政事业单位财务分析指标
一、行政单位财务分析指标
1.支出增长率，衡量行政单位支出的增长水平。计算公式为：
支出增长率＝(本期支出总额÷上期支出总额-1)×100%
2.当年预算支出完成率，衡量行政单位当年支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：
当年预算支出完成率＝年终执行数÷调整预算数×100%
年终执行数不含上年结转和结余支出数。
3.人均开支，衡量行政单位人均年消耗经费水平。计算公式为：
人均开支＝本期支出数÷本期平均在职人员数×100%
4.项目支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：
项目支出比率=本期项目支出数÷本期支出总数×100%
5.人员支出、公用支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：
人员支出比率=本期人员支出数÷本期支出总数×100%
公用支出比率=本期公用支出数÷本期支出总数×100%
6.人均办公使用面积，衡量行政单位办公用房配备情况。计算公式为：
人均办公使用面积=本期末单位办公用房使用面积÷本期末在职人员数
7.人车比例，衡量行政单位公务用车配备情况。计算公式为：
人车比例=本期末在职人员数÷本期末公务用车实有数:1
二、事业单位财务分析指标
1.预算收入和支出完成率，衡量事业单位收入和支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：
预算收入完成率＝年终执行数÷调整预算数×100%
年终执行数不含上年结转和结余收入数
预算支出完成率＝年终执行数÷调整预算数×100%
年终执行数不含上年结转和结余支出数
2.人员支出、公用支出占事业支出的比率，衡量事业单位事业支出结构。计算公式为：
人员支出比率＝人员支出÷事业支出×100%
公用支出比率＝公用支出÷事业支出×100%
3.人均基本支出，衡量事业单位按照实际在编人数平均的基本支出水平。计算公式为：
人均基本支出＝（基本支出-离退休人员支出）÷实际在编人数
此外，行业事业单位还可根据相关财务制度规定和分析需要增加相关分析指标，如：
1.财政拨款依存度, 衡量部门（单位）对财政拨款的依赖程度。
财政拨款依存度＝财政拨款收入÷收入总额×100%
