
共青团乐至县委

2022年部门预算情况说明

一、基本职能及主要工作
2022年主要工作：

（一）预防青少年违法犯罪工作。根据省、市预青专项组工作安排，重点开展预青专项工作，常规性抓好青少年维权工作。结合相关活动，在青少年中开展法律知识学习教育，提高青少年法律意识。扎实抓好预防青少年违法犯罪工作，推进“双零社区”试点创建工作。
（二）西部计划大学生志愿者工作。继续完善西部计划志愿者相关政策要求，按期购买志愿者保险，关心志愿者工作、生活。 

（三）青少年活动。一是加强青少年思想引领工作。通过组织开展专题讲座、系统培训和青年喜闻乐见的学习宣传活动，深入学习中央省市县重要精神，凝聚思想共识，不断强化青少年思想引导。以加强微信、微博、手机报等网络平台运用为切入点，着力探索党的思想主张和组织行为在青年中的有效传播方式，丰富具有时代特征的青年思想工作路径。二是持续开展青年志愿服务活动。加强志愿服务队伍建设，协同、培育本土青年社会组织包装一批重点志愿服务项目，带动社会青年投身公益活动；实施“共青团伙伴计划”，联动实施一批社会公益项目，助力全国文明城市创建和国家卫生城市创建工作。三是加强留守学生关爱行动。建实建强“青年之家”、青少年宫、青少年综合服务平台等青少年工作阵地，常态化开展青年之家活动，建设青年身边的共青团；联动一批青年志愿者组织，深入农村、社区、学校实施关爱留守学生夏令营、快乐周末等关爱项目。四是开展困难青少年帮扶。找准扶贫攻坚载体，深化“助你上大学”等青字号助学行动，社会化筹集助学金，持续帮助困难学生群体。五是服务青年就业创业。重点抓好“发展青年创业组织、健全青年创业扶持体系、探索建立青年创业园区、选树青年创业典型”四项工作，加强共青团服务青年创业的能力，成为创业青年想得起、找得到、靠得住的力量。六是加强基层团建工作。开展“团干部培训”，加强“团干部队伍建设”、支持团组织创新开展相关活动，努力扩大团的组织覆盖、工作覆盖、活动覆盖，建设学习型、服务型、创新型、亲和型青年组织。七是加强少先队工作。用好用足《中共中央加强和改进党的群团工作的意见》、“政府联席群团工作会议制度”、《 关于进一步加强少年儿童和少先队工作的意见》等政策，较好地解决了共青团经费保障、团干部（少先队辅导员）队伍建设等问题。积极支持少先队多形式开展其他相关活动。
（四）青少年普法禁毒防艾工作。充分发挥组织教育并服务于青少年职能，动员和组织我县各级团组织和广大团员青年积极关注社会问题、参与社会事业、服务青少年，全面开展以“青春护航”为主题的青少年禁毒宣传系列活动，持续开展形式丰富的普法、防艾等宣传教育活动，有效净化青少年学生成长的社会环境，保护和促进青少年健康成长。

二、部门概况
共青团乐至县委是财政全额拨款的行政单位。单位总编制人数4人，其中：行政编制3人，参照公务员管理事业人员1人。实有在职人员3人。其他社工2人。
共青团乐至县委现有固定资产总额6.63万元。

三、收支预算总体情况
共青团乐至县委2022年部门预算收入总数55.82万元，较2021年部门预算收入总数46.68万元，增加9.14万元，增加19.58%；2022年部门预算支出总数55.82万元，较2021年部门预算支出总数46.68万元，增加19.58%。原因是增加了人员， 2022年部门预算支出总数与2021年同口径比较无变动。

共青团乐至县委2022年部门预算专项资金17.04万元，落实川委办（2015）11号文件精神按全县青少年人数人均1元的标准核算青少年活动经费，支出主要用于承担共青团事业相关工作，如预防青少年违反犯罪工作、西部计划大学生工作、青少年活动、青少年普法禁毒防艾等工作。其中：办公费8.4万元，印刷费3.4万元，手续费0.05万元，差旅费1.79万元，劳务费3.4万元。

支出预算安排情况

共青团乐至县委预算安排支出主要用于保障该部门机构正常运转、完成日常工作任务以及承担共青团乐至县委事业发展相关工作。  

基本支出，是用于保障共青团乐至县委机关正常运转的日常支出，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、邮电费、差旅费等日常公用经费。

项目支出，是用于保障共青团乐至县委机关为完成特定的行政工作任务或事业发展目标，用于专项业务工作的经费支出。

按支出经济分类主要用于以下方面:

   （一）一般公共服务，主要用于单位人员工资、日常运转等支出， 主要包括：

   501-机关工资福利支出

 50101工资奖金津补贴支出：176411元

    1、基本工资90132元

2、津贴补贴78768元

3、奖金7511元
50102社会保障缴费支出：39405元

1、单位养老保险28225.76元
2、其他社会保障缴费2463.18元

3、医疗卫生15410.88元，（医疗补助费963.18元，医疗保险费14447.7元），主要用于单位按照规定标准为职工缴纳的基本医疗保险及医疗补助等支出。
    50199其他工资福利支出：79999.92元
1、长期临聘及其他人员工资79999.92元

   502 -机关商品和服务支出255682.84元
   50201办公经费197082.84元

办公费120000元，其中基本支出36000元，项目支出84000元。
  （2）邮电费3500元，其中基本支出3500元。
  （3）差旅费24700元，其中基本支出6800元，项目支出17900元。
  （4）公务接待费7700元。

  （5）福利费、工会经费6682.84元。

       在职职工福利费3154.62元。
工会经费3528.22元。

（6）印刷费34000元，其中项目支出34000元。

（7）手续费500元，其中项目支出500元。
 50205劳务费34000元，其中项目支出34000元。
 50299其他交通费用24600元（含公车补贴21600元，其他交通费用3000元）。
五、国有资产占有使用情况

截至2021年12月31日，共青团乐至县委共有车辆0辆；单价50万元以上通用设备0台（套），单价100万元以上专用设备0台（套）。

六、预算绩效情况

绩效目标管理情况。

按照预算绩效管理要求，本部门对2022年一般公共预算项目支出开展了绩效目标预算管理，共编制绩效目标4个，涉及财政资金17.04万元，覆盖率达到100%。

七、部门预算项目绩效目标。

按照预算绩效管理要求，本部门对2021年整体项目开展绩效自评，坚持可持续发展原则，培养创新型人才，促进创新能力的提高。

八、无特殊名词需要解释。


