附件7：

关于中共乐至县委编办

2014年部门预算编制的说明

一、基本职能及主要工作

2010年政府机构改革，县委编办从原县人事局单列为一级预算部门，既是县委的工作部门，也是县政府的工作部门，列入县委机构序列。主要负责全县机构编制管理、事业单位登记及机构改革等工作。

二、部门概况

县委编制办公室设综合与监督检查股、机构编制股两个内设行政机构，为一级预算管理单位，无下属二级预算单位。
三、收支预算总体情况

2014年中共乐至县委编办收入预算总额为30.10万元，其中：当年财政拨款收入30.10万元。相应安排支出预算30.10万元，其中：一般公共服务28.85万元,医疗卫生1.25万元。

四、支出预算安排情况
中共乐至县委编办预算安排支出主要用于保障该部门机构正常运转、完成日常工作任务等相关工作。  

基本支出19.70万元，是用于县委编办正常运转的日常支出，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、办公设备购置等日常公用经费。

项目支出10.40万元，是用于保障县委编办为完成全县机构编制管理和机构改革的行政工作任务，用于机构编制管理业务工作的经费支出。

按支出功能分类主要用于以下方面:

（一）一般公共服务，主要用于县委编办人员工资、日常运转以及为完成全县机构编制管理和机构改革的工作任务和发展目标而安排的年度项目支出，主要包括：人员工资、津贴、办公室工作运行等，项目支出主要用于政府机构改革专项调研、事业单位分类改革前期工作、事业单位年检及网上登记管理、机构编制人员实名制等工作经费。

（二）医疗卫生，主要用于县委编办按照规定标准为职工缴纳的基本医疗保险等支出。
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